Warszawa, 2024-06-15

Integracyjne Przedszkole Niepubliczne J¢zykowo — Muzyczne
Czarodziejski Dworek

Gorczewska 89

01-401 Warszawa

wojewodztwo mazowieckie

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Integracyjnego
Przedszkola Niepublicznego Jezykowo — Muzycznego ,,Czarodziejski Dworek™ jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placowki traktuja
dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
cztonkoéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki,
realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej

placéwki oraz swoich kompetencji.
Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Podstawy prawne:

* Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pozn. zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pozn.
zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciqg na tle
seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pozn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).



» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pozn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pozn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pozn. zm.)
-art. 23124

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pozn. zm.).

Rozdzial 1

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci
§1.

1. Personel lub czlonek personelu to osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz, praktykant i stazysta.

2. Dziecko to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekun dziecka to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka zachodzi koniecznos¢
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placéwki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem przez dzieci z Internetu na terenie
Przedszkola oraz czuwajacy nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym

jego zaniedbywanie.



Krzywdzeniem jest kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie/zaniechanie jednostki,
instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dzialania Iub
bezczynnosci, ktdre naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktocaja ich optymalny

rozwoj.

Przemoc wobec dziecka (ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej) jest to
jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste
dziecka, w szczegdlnosci narazajgce je na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace jego godnosé, nietykalnos¢ cielesna, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace
szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i
krzywdy.

Podstawowe formy krzywdzenia dziecka:

Przemoc fizyczna to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz
zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko. Moze
by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazows. Przyklady przemocy fizycznej: bicie,
szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami w dziecko, kopanie dziecka, potrzasanie nim
lub rzucanie, drapanie, szczypanie, gryzienie, ciagni¢cie za wlosy/uszy, zmuszanie do
przebywania w niewygodnej pozycji, przypalanie, poparzenie lub zmuszanie do

zjedzenia/potknigcia czegos, klapsy.

Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania, jak 1 zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, ignorowanie potrzeb emocjonalnych
dziecka, relacj¢ z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianie, oczernianie, odrzucanie,
upokarzanie, straszenie, przypisywanie negatywnych cech dziecku, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnoéci dziecka i granic psychicznych pomig¢dzy rodzicem/opiekunem a
dzieckiem. Przemoca jest takze nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja, a takze

sytuacja, gdy dziecko jest §wiadkiem przemocy.

Przemoc seksualna to kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15 rz.
Jest to kazde zachowanie, ktére prowadzi do zaangazowania dziecka w jakakolwiek
aktywno$¢ natury seksualnej, ktorej intencja jest zaspokojenie podniecenia seksualnego
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osoby dorostej. Do wykorzystania seksualnego =zalicza si¢ zardéwno zachowania z
kontaktem fizycznym, np. gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, zachgcanie do
dotykania intymnych cze$ci ciata, jak 1 bez kontaktu fizycznego, takie jak np.:
ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestowania i sktaniania do kontaktu z
treSciami pornograficznymi, grooming (uwodzenie w internecie w celu nawigzania

kontaktu).

Zaniedbanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka i/lub nierespektowanie
jego podstawowych praw przez rodzicow, opiekunow, lub inne osoby zobowigzane do
opieki, wychowania i ochrony dziecka. Obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje, jak i
schemat funkcjonowania, w ktérym rodzic/opiekun nie zapewnia odpowiednich warunkéw
rozwoju i dobrostanu dziecka. Moze to dotyczy¢ takich obszaréw jak: zdrowie, edukacja,

rozw0j emocjonalny, odzywianie, schronienie i bezpieczne warunki zycia.

Punkt ten zostat opracowany na postawie informacji dostepnych na stronie Fundacji Dajemy Dzieciom Sife:

www.fdds.pl

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.

1. Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka cztonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial 111
Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)
Podstawy prawne:

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).


http://www.fdds.pl/

» Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1709).

Procedury interwencji w przypadku

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249) -art.12i 12 a

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375) -art. 304

8 3.

Rekrutacja czlonkoéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem (pracownikami, wolontariuszami,

stazystami, praktykantami) placowki a dzie¢mi oraz pomiedzy dzie¢mi

§4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko - dziecko

ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial V
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§ 5.

W przypadku powzigcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej i przekazania uzyskanej

informacji psychologowi i/lub Dyrektorowi Przedszkola.
§ 6.

1. Dyrektor przedszkola i/lub psycholog wzywa opiekundw dziecka, ktorego krzywdzenie

podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.



2. Dyrektor przedszkola i/lub psycholog sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcag i rodzicami oraz
plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

b. wsparcia, jakie placdwka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.
§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zng¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placéwki
powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: psycholog, wychowawca
dziecka, kierownictwo placowki, inni cztonkowie personelu majacy wiedz¢ o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespodt interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego
przez Dyrektor Przedszkola i/lub psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow

zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w

zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

8 8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Dyrektor przedszkola i/lub psychologa
opiekunom z zaleceniem wspodtpracy przy jego realizacji.

2. Dyrektor przedszkola i/lub psycholog informuje opiekundw o obowigzku placowki
zgloszenia  podejrzenia  krzywdzenia  dziecka do  odpowiedniej  instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez Dyrektor Przedszkola i/lub psychologa — zgodnie z

punktem poprzedzajagcym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
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przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw dziecka na pismie.
§9.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr
3 do niniejszej Polityki. Kartg zalgcza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkOw
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

Ochrona danych osobowych — podstawa prawna:
» Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

* Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych)

Ochrona wizerunku dziecka - podstawa prawna:

* Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych)

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

» Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)



§ 10.

. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik nr 4 do

niniejszej Polityki.
§ 11.

. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placéwki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.
8 12.

. Upublicznienie przez czlonka personelu placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych
dzieci.

. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np.

Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial VII

Zasady dostepu dzieci do Internetu



§13.

Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu wytacznie
pracownikom administracji, nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w przedszkolu jest Dyrektor, do
obowiazkow tej osoby nalezg:

zabezpieczenie sieci internetowej przedszkola hastami oraz programem
antywirusowym,

aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

Na terenie przedszkola dzieci nie majg dostepu do Internetu. Sie¢ internetowa
zablokowana jest hastami.

W przypadku gdy dostep do Internetu w przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika przedszkola, jest on zobowigzany do informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwania nad ich bezpieczenstwem podczas
korzystania z Internetu w czasie zajec.

. Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki

§ 14.

Kierownictwo placowki wyznacza psycholog, mgr Ewe¢ Linowska jako osobg

odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie

realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie

zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu

placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujagcg poziom realizacji Polityki. Wzor

ankiety stanowi Zalacznik nr 5 do niniejszej Polityki.



W ankiecie cztonkowie personelu placowki mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz
wskazywaé naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi

placowki/opiekunom/dzieciom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe
§ 15.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu placowki, w szczegolnosci poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng, zamieszczenie na stronie internetowej oraz
poprzez wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej,

przeznaczonej dla dzieci.
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Numery telefonow:

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800 120 002
(linia dostgpna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu), e-mail:

niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Poradnia Telefoniczna ,,Niebieskiej Linii” — tel. 22 668 70 00 (linia dostgpna poniedziatek —
piatek od 12.00 do 18.00) oraz 116 123 (linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni
w tygodniu);

Fundacja Dajemy Dzieciom Sit¢ — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — tel. 116 111 (linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Fundacja Dajemy Dzieciom Site - telefon dla rodzicow i nauczycieli, ktorzy potrzebuja
wsparcia i informacji w zakresie przeciwdzialania przemocy i pomocy psychologicznej
dzieciom — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do piagtku, w godz. 12 — 15);
Fundacja Mederi — tel. 22 1110036; 505576 189, email: kontakt@fundacjamederi.pl,
sekretariat czynny pon. — pt. w godz. 9.00-15.00;

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostgpna 24
godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —(bezptatna
linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu);

Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie — tel. 800 120 226 (linia
dostgpna poniedziatek — piatek, od 9.30 do 15.30, potaczenie bezptatne);

Centrum Praw Kobiet — telefon interwencyjny — tel. 800 107 777, po potaczeniu wybieramy 1,
a potem 3 (catodobowy).
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Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji

Dyrektor ~ Przedszkola,  przed  zatrudnieniem  pracownika  poznaje  dane
kandydata/kandydatki, ktore pozwola jak najlepiej poznaé jego/jej kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.
. Placéwka dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze,
W tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z
szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze zada¢ danych (w tym
dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
. W kazdym przypadku placoéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. dat¢ urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.
. Dyrektor Przedszkola moze prosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych
przepisdéw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osOb ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczajg ja w tym
zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia 0 ochronie danych osobowych (RODO) oraz
Kodeksu pracy.
Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki pobiera jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym.
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6.

10.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, prowadzeniem terapii psychologicznej /
logopedycznej / integracji sensorycznej, zaje¢ fizjoterapii, uprawianiem sportu, realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich oraz opiekg nad maloletnimi, placowka jest
zobowigzana sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0osob w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne
jest uprzednie zatozenie profilu placowki.
Aby sprawdzi¢ osobg¢ w Rejestrze organizacja potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imig¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. 1imig¢ ojca,

f. imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.
Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem pobiera od kandydata/kandydatki informacje¢ z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w

celow.
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11.

12.

13.

14.

15.

Od kandydata/kandydatki Dyrektor pobiera oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢
wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w
zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog
niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow
zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i
wychowawce wypoczynku dzieci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia Dyrektor uzyskuje od
kandydata/kandydatki o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec

niego/niej postgpowan przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.
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Przyktadowy wzor oswiadczenia

miejscowos$¢ i data

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajaca/-y numer PESEL
............................................. , o$wiadczam, ze nie bylam/-em skazana/-y za
przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci i przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkode¢ maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani

dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w
Integracyjnym Przedszkolu Niepublicznym Jezykowo — Muzycznym Czarodziejski Dworek i

zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

czytelny podpis
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Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko, przyjete przez
Integracyjne Przedszkole Niepubliczne Jezykowo — Muzyczne Czarodziejski Dworek

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewngetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow, praktykantow i

wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.
Relacje personelu z dziecmi

Kazdy pracownik Przedszkola zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe takze wobec innych
dzieci. Jako pracownicy Przedszkola jesteSmy zobowigzani dziata¢ w sposob otwarty i

przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji naszego zachowania.
Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi zachowujemy cierpliwos$¢ 1 szacunek.

1. Stuchamy uwaznie dzieci i udzielamy im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

2. Nie wolno nam zawstydzaé, upokarzac¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno nam
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

3. Nie wolno nam ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

4. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informujemy je o tym i staramy si¢ bra¢ pod

uwage jego oczekiwania.
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5. Szanujemy prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasniamy mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. Nie wolno nam zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

7. Zapewniamy dzieci, ze jes$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ nam lub wskazanej osobie

1 moga oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniamy i szanujemy wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazujemy 1 traktujemy réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

2. Unikamy faworyzowania dzieci.

3. Pracownikowi nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani sktada¢é mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie
dzieciom tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Pracownikowi nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskala zgod rodzicow/opiekunéw prawnych oraz
samych dzieci.

5. Pracownikowi nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Pracownikowi nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicoOw/opiekundéw dziecka. Pracownikowi nie wolno takze wchodzi¢ w relacje
jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno
zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznoS$ci i

prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych
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1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze §wigtami w roku
szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
pracownik jest ich §wiadkiem zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,

aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dziecmi

1.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy jego dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

Pracownikowi zabrania si¢ bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposob naruszac¢
integralnosci fizycznej dziecka.

Pracownikowi zabrania si¢ dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Pracownik zobowigzany jest by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich
dziatan.

Pracownikowi zabrania si¢ angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane
walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Pracownik zobowigzany jest zachowa¢ szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore
doswiadczyly naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie do§wiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W
takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i

pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
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8. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik jest §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, ma zawsze obowigzek poinformowania o tym osob¢ odpowiedzialng
(Dyrektora, nauczyciela) i/lub postgpi¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

9. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, pracownik zobowigzany jest do unikania innego niz niezbedny kontaktu
fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Jesli pielggnacja i
opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do obowigzkéw pracownika, zostanie on
przeszkolony w tym kierunku.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotyka¢ si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci
musza wyrazi¢ zgode¢ na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga od pracownika zachowania
poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz

opiekunow.
Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ $§wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale
takze swoich wlasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron,

obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i1 ustawien
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prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny,
dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywnos$¢.
Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Pracownik zobowigzany jest wytaczac¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne

w trakcie zaje¢¢ z dzieémi.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

Bezpieczne relacje pomiedzy dzie¢mi majg fundamentalne znaczenie dla ich emocjonalnego i

spotecznego rozwoju. W Przedszkolu staramy si¢ pomodc budowac i utrzymywac takie relacje

poprzez:

1.
2.

10.

11.

12.

Tworzenie atmosfery wsparcia, akceptacji, szacunku.

Tworzenie bezpiecznego otoczenia, ktore umozliwi dzieciom dzielenie si¢ swoimi
odczuciami, niepokojami, zglaszanie swoich potrzeb, trudnosci.

Stuchanie i wspieranie dziecka, reagowanie na jego komunikaty werbalne i
niewerbalne.

Pomaganie dziecku w radzeniu sobie z trudnymi emocjami.

Zachecanie dzieci do komunikowania wlasnego zdania, méwienia ,,nie”, ale tez
stuchania zdania innych.

Uczenie dzieci konstruktywnego rozwigzywania problemow, nieporozumien.
Uczenie dzieci, ze stowa majg wptyw na emocje innych.

Uczenie dzieci dostrzegania i poszanowania granic swoich oraz granic, prywatno$ci
innych.

Uczenie dzieci szacunku do innych, niezaleznie od réznic; promowanie akceptacji dla
réznorodnosci.

Zachgcanie dzieci do wspotpracy z innymi dzie¢mi podczas wspolnych projektow,
zadan, wspdlnej zabawy.

Wspieranie u dzieci reakcji empatycznych, zachg¢canie dzieci do wspierania siebie
nawzajem/pomocy w razie potrzeby.

Rozmowe z dzie¢mi na temat zachowan niedopuszczalnych w kontakcie z innymi 1
ich konsekwencji; stanowcze reagowanie na zachowania przemocowe; nauke

rozpoznawania takich zachowan przez dzieci;
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13. Zachecanie dzieci do zglaszania nauczycielowi zdarzen przemocowych w grupie;
reagowanie przez nauczyciela na kazde zgloszenie przez dzieci takiego zdarzenia.
14. Swiadomos$¢ nauczycieli, ze ich zachowanie 1 sposob reagowania sa wzorem dla

dzieci.
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Zalacznik nr 3

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych Data Dziatanie

przez Dyrektor Przedszkola/

nauczyciela/psychologa

Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania

dziecka

Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wiasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa

e whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i

data interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o
wyhnikach/dziatania

placéwki/dziatania rodzicow

Data

Dziatanie
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Zalacznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Integracyjnym Przedszkolu
Niepublicznym Jezykowo — Muzycznym Czarodziejski Dworek.

Nasze wartos$ci

W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjgciami i1 filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i1
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rézne grupy etniczne.

Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjgé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

Pytanie o pisemng zgode¢ rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdj¢cia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjgcia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdjec/
nagran online.

Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:
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wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajagca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
placowki.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Integracyjnego Przedszkola Niepublicznego

Jezykowo — Muzycznego Czarodziejski Dworek

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1.

Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
na pismie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewng¢trznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej placowki,

poinformowanie rodzicoéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, Ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest
wymagana.
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Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i

uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spoleczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyraza na to zgodg.

Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewni¢ si¢, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chceieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci 1 nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu

wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
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poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie placowki dzieci.
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie
mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych
1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego

wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dost¢pem ograniczonym do oséb uprawnionych przez placowke.
Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe 1 urzadzenia z

pamiecig przeno$ng (np. pendrive).
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Zalacznik nr 5

Ewaluacja standardéw — ankieta

Tak Nie

Czy znasz standardy
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace
w placowce, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu
Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz jak reagowac na
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢
zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak, jakie zasady
zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

Czy podjetas/es jakies
dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)




Zalacznik nr 6

Oswiadczenie pracownika

Warszawa, dnia ...............coevee.

Oswiadczenie

Niniejszym zaswiadczam, ze zapoznatam/- em si¢ z Politykq oraz procedurami
ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujacymi w Integracyjnym Przedszkolu
Niepublicznym Jezykowo — Muzycznym Czarodziejski Dworek w Warszawie i zobowigzuje¢

si¢ do ich przestrzegania.

czytelny podpis
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Zalacznik nr 7
Oswiadczenie pracownika

Warszawa, dnia ........................

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

Ja, , posiadajaca/-y numer PESEL
............................................. , oswiadczam, ze nie bytam/-em skazana/-y za
przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci 1 przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani

dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci, obowiazujacymi w
Integracyjnym Przedszkolu Niepublicznym Jezykowo — Muzycznym Czarodziejski Dworek i

zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

czytelny podpis
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Zalacznik nr 8

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy placowki oraz inne osoby, ktore majg kontakt z dzieckiem)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu (spowodowanie choroby lub

uszkodzenie ciala, np. zlamanie,

zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie, a

takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu,

mowy, wywolanie innego ci¢zkiego
kalectwa, trwalej choroby psychicznej,
znieksztalcenia ciala, itp.), wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego

Zycie

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

e zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997 (w
rozmowie z konsultantem podaj swoje
dane osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie).

jest pokrzywdzone innymi typami

przestepstw

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

e poinformuj na piSmie policje lub
prokurature, sktadajac zawiadomienie o
mozliwos$ci popetnienia przestepstwa
(zawiadomienie mozesz zaadresowaé do
najblizszej dla Ciebie jednostki; w
zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie si¢ zdarzylo i kto
moze mie¢ o tym wiedzg;
zawiadomienie mozesz ztozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informaciji).

doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. klapsy, szturchanie,

popychanie) lub przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, osSmieszanie)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

e zakoncz wspOlprace/rozwiaz umowe z
osobg krzywdzaca dziecko.

doswiadcza innych niepokojacych

zachowan (tj. krzyk, niestosowne

komentarze)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowg dyscyplinujaca, a
w przypadku braku poprawy, zakoncz
wspotprace.
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Zalacznik nr 9

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osobe nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 18. roku zycia

(przemoc rowiesnicza)

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka

przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu

(spowodowanie choroby lub uszkodzenie

ciala, np. zlamanie, zasinienie, wybicie

zeba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego
ciezkiego kalectwa, trwalej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciala, itp.),
wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 1
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowg z
rodzicami/opiekunami dzieci
uwiktanych przemoc;

e roéwnolegle powiadom najblizszy sad
rodzinny lub policje wysylajac
zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa
(zawiadomienie mozesz zaadresowac¢ do
najblizszej dla Ciebie jednostki; w
zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto 1 kto
moze mie¢ o tym wiedze;
zawiadomienie mozesz ztozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informacji).

doswiadcza ze strony innego dziecka

jednorazowo innej przemocy fizycznej

(np. popychanie, szturchanie), przemocy

psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,

o$mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe¢ 0sobno z
rodzicami dziecka krzywdzacego i
krzywdzonego oraz opracuj dziatania
naprawcze,

e w przypadku powtarzajacej si¢
przemocy powiadom lokalny sad
rodzinny, wysylajac wniosek o wglad w
sytuacje rodziny (wniosek zt6z na
pismie do sagdu rodzinnego wiasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka; we wniosku podaj wszystkie
znane Ci dane dziecka: imi¢ 1 nazwisko,
adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow oraz wszystkie okolicznosci,
ktoére moga by¢ istotne dla
rozstrzygnigcia sprawy; opisz, co
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co
zaobserwowatas/-es).
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Zalacznik nr 10

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
rodzica lub opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu (spowodowanie choroby lub

uszkodzenie ciala, np. zlamanie,

zasinienie, wybicie zeba, zranienie, a

takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu,

mowy, wywolanie innego ci¢zkiego
kalectwa, trwalej choroby psychicznej,
znieksztalcenia ciala, itp.), wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie;

e zawiadom policje¢ pod nr 112 lub 997 (w
rozmowie z konsultantem podaj swoje
dane osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie).

jest pokrzywdzone innymi typami

przestepstw

e poinformuj na pi$mie policj¢ lub
prokurature, wysylajac zawiadomienie o
mozliwosci popelnienia przestepstwa
(zawiadomienie mozesz zaadresowaé do
najblizszej dla Ciebie jednostki; w
zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie si¢ zdarzylo i kto
moze mie¢ o tym wiedze;
zawiadomienie mozesz tez ztozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informaciji).

doswiadcza zaniedbania lub
rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny
wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru
osoby dorostej)
e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
e porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;
e powiadom o mozliwo$ci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego;
e w przypadku braku wspotpracy
rodzica/opiekuna powiadom witasciwy
osrodek pomocy spoteczne;j.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. klapsy, popychanie,

szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

e przeprowadZ rozmowe z
rodzicem/opiekunem podejrzanym o
krzywdzenie;

e powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego;

e w przypadku braku wspotpracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢
przemocy powiadom wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej (osrodek powiadom
na pi$mie lub mailowo; pamigtaj o
podaniu wszystkich znanych Ci danych
dziecka: imie¢, nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicOw, opisz wszystkie niepojace
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okolicznos$ci wystepujace w rodzinie i
wszystkie znane Ci fakty);

rownolegle zt6z do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny
(wniosek zt6z na pismie do sadu
rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka; we
whniosku podaj wszystkie znane Ci dane
dziecka: imi¢ i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicoOw oraz wszystkie okolicznosci,
ktére mogg by¢ istotne dla
rozstrzygnigcia sprawy; opisz, co
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co
zaobserwowatas/-es).
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