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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Integracyjne  Przedszkole Niepubliczne Jezykowo-Muzyczne ,Czarodziejski
Dworek”, zwane dalej przedszkolem znajduje sie w Warszawie przy Gorczewskiej
89 (01-401).

§2
Osobg prowadzgcg przedszkole i jednoczes$nie dyrektorem przedszkola jest

Agnieszka Maria Mering.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Przedszkole w réwnej mierze petni funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztatcace.

Zapewnia dzieciom, w tym dzieciom niepetnosprawnym mozliwos¢ wspolnej

zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich

potrzeb rozwojowych.

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowg jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach;

4)  rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o0 Swiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen

W SposOb zrozumiaty dla innych;



8)

9)

10)

11)

12)

wprowadzenie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej oraz postawy
patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci;

ksztattowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci
do nabywania umiejetnosci pisania;

przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym
poprzez rozbudzanie ich swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz
budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych

etapach edukacyjnych.

Aby osiggng¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagaé rozwoj,

wychowywac i ksztatci¢ dzieci w nastepujgcych obszarach:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie
z dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach
zadaniowych.

Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych
i kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku.
Wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych
dzieci.

Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci.
Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo witasne oraz innych.
Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem.

Wychowanie przez sztuke — muzyka i Spiew, plasy i taniec.

Wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne.

Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,

budzenie zainteresowan technicznych.



11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych
i w unikaniu zagrozen.

12) Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna.

14) Tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych
w zakresie reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka.

15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

16) Przygotowywanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.

Przedszkole realizuje swoje zadania uwzgledniajgc wspomaganie indywidualnego
rozwoju dziecka, w tym dziecka z niepetnosprawnoscig, ze szczegdolnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju jego niepetnosprawnosci oraz wspomagajgc

rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.

§4

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb

wychowanka i umozliwieniu ich zaspokajania,
2) wspieranie wychowankow z wybitnymi uzdolnieniami,
3) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
5) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.
Przedszkole na wniosek rodzicow organizuje zajecia specjalistyczne w ramach
Wczesnego Wspomagania Rozwoju dla swoich wychowankéw i dzieci z poza
placéwki, posiadajgcych Opinie o potrzebie Wczesnego Wspomagania Rozwoju
dziecka.
Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

organizacji Wczesnego Wspomagania Rozwoju okreslajg odrebne przepisy.

ORGANY PRZEDSZKOLA

§5
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola,



2) Rada Pedagogiczna,

2. Zasady dziatania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez ten organ
regulamin.
3. Uchwaty podejmowane przez organy przedszkola nie mogg byC¢ sprzeczne

z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

§6
1. Do zadan Dyrektora przedszkola nalezy kierowanie dziatalnoscig placowki
a w szczegolnosci:
- zapewnianie warunkow niezbednych do funkcjonowania przedszkola;
- odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i higieniczne warunki wychowania i opieki;
- odpowiedzialnos¢ za obstuge administracyjng, finansowg i organizacyjng placowki;
- opracowywanie rocznego ramowego planu zajeg;
- organizacja pracy placéwki w ciggu dnia, tygodnia i miesigca z uwzglednieniem
wymagan zdrowia i higieny pracy;
- prowadzenie procedur zwigzanych z awansem zawodowym,;
- przewodniczenie Radzie Pedagogicznej
- ustalanie potrzeb kadrowych placéwki w zakresie stanowisk nauczycielskich,
administracyjnych i obstugi;
- nawigzywanie i rozwigzywanie umoéw o prace ze wszystkimi pracownikami ustalajgc
im wysokos¢ wynagrodzenia;
- ustalanie kazdemu pracownikowi zakresu obowigzkow;
- ustalanie wysokosci optat za Swiadczenia placéwki;
- decydowanie o przyjeciu wychowankow;
- utrzymywanie kontaktu z rodzicami.
- sprawowanie nadzoru pedagogicznego polegajgcego na prowadzeniu dziatalnosci

diagnostycznej, oceniajgcej i wspomagajgce;j.

§7
1. Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniu, wszyscy pracownicy
pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy. Przewodniczgcym Rady jest

Dyrektor Przedszkola.



W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat przedstawiciele nadzoru

pedagogicznego, a ponadto na zaproszenie przewodniczgcego — zaproszeni goscie,

ktérych gtos ma charakter doradczy (opiniodawczy).

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg wiekszoscig 2/3 gtoséw obecnych

na posiedzeniu cztonkow, w gtosowaniu jawnym.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg

protokotowane.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy

we wszystkich sprawach, ktére mogtoby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego

rodzicow, takze nauczycieliiinnych pracownikéw Przedszkola.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej uchwat,

wnioskow i spostrzezeh z posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczgce

bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom

dziecka.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej naleza:

1) ustalenie i uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

5) przygotowanie i zatwierdzenie projektu statutu,

6) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola,

7) opiniowanie przedszkolnego zestawu programoéw.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§8
Przedszkole od wrzesnia do czerwca czynne jest w godzinach od 7:00 do 18:00
a w okresie wakacyjnym w godzinach od 7:30 do 17:30 przez pie¢ dni w tygodniu.
Przedszkole funkcjonuje caty rok z uwzglednieniem przerw ustalonych przez organ

prowadzgcy na poczatku kazdego roku szkolnego.



=

1.

§9
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien
jak i rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat, z zastrzeZzeniem
ust. 3.
Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze
uczeszczaé do przedszkola do kohca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 8 lat.
Liczba os6éb w grupie przedszkolnej nie moze przekracza¢ 15, w tym 4 dzieci

z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym.

§ 10
Na kazdg grupe przypada dwoéch nauczycieli, w tym jeden pedagog specjalny.
W trakcie wyjs¢ poza przedszkole na 10 dzieci przypada co najmniej 1 nauczyciel
lub osoba wspomagajgca, w przypadku dzieci niepetnosprawnych potrzebujgcych

indywidualnej opieki wyznaczane sg dodatkowo osoby sprawujgce opieke nad nimi.

§ 11
Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
sale do zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych dla kazdej grupy z wyposazeniem
typowym dla przedszkola,
sale do indywidualnych zaje¢ terapeutycznych,
gabinet logopedyczny,
szatnie dla dzieci i personelu,
tazienki przystosowane dla potrzeb dzieci,
pomieszczenie kuchenne i zmywalnia,
pomieszczenie biurowe,

ogrodzony ogrédek o powierzchni ok. 800 m?.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§12
W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikédw administracyjnych

i pracownikow obstugi.



W przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni: pedagog specjalny, psycholog, logopeda,

fizjoterapeuta i inni specjalisci.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw przedszkola okreslajg

odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikbw oraz zasady ich wynagradzania

okreslajg odrebne przepisy.

§13

Nauczyciel w swoich dziataniach zobowigzany jest m.in. do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

planowania pracy dydaktyczno — wychowawczej w powierzonej grupie;
otaczania indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw;
utrzymywania kontaktu z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania i nauczania;

udzielania rodzicom informacji dotyczgcych dziecka, jego rozwoju i zachowania;
prowadzenia obserwacji pedagogicznej majgcej na celu poznanie
i zabezpieczanie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwaciji;

stosowania roznorodnych (tworczych i nowoczesnych) metod wychowania
i nauczania,

ponoszenia odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie spacerow
i wycieczek;

wspotpracy ze  specjalistami  Swiadczagcymi  kwalifikowang  pomoc
psychologiczno — pedagogiczng, zdrowotng i inng;

planowania wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach

doskonalenie zawodowego;

10) dbania o warsztat pracy przez tworzenie i gromadzenie pomocy nhaukowych

bedgcych wtasnoscig placowki;

11) eliminowania przyczyn niepowodzen dzieci;

12) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, w dziatalno$ci wychowawczej

oraz opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

13) odpowiadania za jakos¢ oraz wyniki pracy wychowawczo — dydaktycznej;

14) szanowania godnosci dziecka i respektowania jego praw;



15) realizowania zadan dyrektora oraz osob kontrolujgcych.

Specjalisci zatrudnieni w przedszkolu, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

rozpoznajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci;

wspoforganizujg zajecia edukacyjne i prace wyrownawczg w formach

integracyjnych, przede wszystkim:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia dydaktyczne wybierajg
i opracowujg programy wychowania przedszkolnego,

b) dostosowujg  realizacje  programéw  wychowania przedszkolnego
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
dzieci niepetnosprawnych,

c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych dzieci niepetnosprawnych opracowujg dla kazdego dziecka
indywidualne  programy  edukacyjne okresSlajgce  zakres  dziatan
specjalistycznych oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych prowadzonych
z dzieckiem, zgodnie z odrebnymi przepisami,

d) uczestniczg w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych

nauczycieli.

prowadzg zajecia specjalistyczne z dzie¢mi;

udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne w doborze
metod pracy z dzieémi niepetnosprawnymi;

prowadzg lub organizujg réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny;

na prosbe rodzicow wydajg dokumenty (opinie, opisy funkcjonowania dziecka,
wyniki badania/ obserwacji) dotyczgce dziecka uczeszczajgcego do
przedszkola, w terminie nie przekraczajgcym 10 dni roboczych od dnia
wptyniecia prosby w formie pisemnej;

prowadzg dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 14

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci do:

10



1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

wiasciwie  zorganizowanego procesu  wychowawczo dydaktycznego,
i opiekunczego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania;

indywidualnego procesu i wkasnego tempa rozwoju;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

poszanowania jego godnosci osobistej;

poszanowania wiasnosci;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby;

znajomosci praw dziecka;

wolnosci mysli, sumienia i wyznania;

nauki i wyboru zabawy;

wypoczynku.

Ponadto dziecko powinno:

1)
2)

3)
4)

szanowac prawa innych;

zachowywaé sie zgodnie z przyjetymi normami i zasadami akceptowanymi
przez grupe i spotecznosc¢ przedszkola;

stuzy¢ pomocg mtodszym, stabszym, niepetnosprawnym,;

dbac o estetyke i higiene wtasnego wygladu i otoczenia.

§ 15

Dzieciom znajdujgcym sie w trudnych warunkach materialnych i sytuacjach

losowych, przedszkole udziela pomocy w formie czesciowego lub catkowitego,

statego lub terminowego zwolnienia z optat za przedszkole.

Aktualna optata za pobyt dziecka w przedszkolu zamieszczona jest w Regulaminie

Przedszkola.

11



1.

RODZICE

§ 16
Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspierajgcg dziatania
wychowawcze:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;
2) informuje o postepach dziecka;
3) uzgadnia wspodlnie z rodzicami kierunki i zakres dziatan realizowanych
w przedszkolu;
4) Informuje o osiggnieciach i niepowodzeniach edukacyjnych dzieci w formie:
a) rozméw indywidualnych z rodzicami podczas dyzurow nauczycieli
i specjalistow,
b) zebran i spotkan zespotu specjalistycznego z rodzicami,
c) wynikbw z przeprowadzonych badan osiagnie¢ edukacyjnych dzieci
oraz diagnozy potrzeb, uzdolnien i zainteresowan dzieci,

d) wystawiania prac dzieci.

§ 17

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z koncepcji pracy
przedszkola i planéw pracy w danej grupie;

2) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazdéwek od nauczycieli, pedagogéw i psychologa
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi

prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng.

§18
Do podstawowych obowigzkdéw rodzicoéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego Statutu i Regulaminu przedszkola;
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

3) terminowe uiszczanie ptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

12



4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) informowanie kadry przedszkola o wszystkich wydarzeniach, ktére mogg mieé
wptyw na pobyt dziecka w przedszkolu, w szczegolnosci dotyczgcych nagtych
zmian zdrowia dziecka i wprowadzonych dodatkowych formach leczenia
i terapii;

6) zachowanie minimum 30-dniowego okresu wypowiedzenia w przypadku
rezygnacji z uczeszczania dziecka do przedszkola. Okres wypowiedzenia

zawsze konczy sie ostatniego dnia miesigca kalendarzowego.

§19
Dzieci powinny byé przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez
rodzicow (prawnych opiekunéw), badz przez osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie od rodzicéw (prawnych opiekunow).
Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg  odpowiedzialnos¢ prawng
za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez
nich osobe.
Rodzice (prawni opiekunowie) oraz osoby upowaznione do odbioru dziecka
przejmujg petng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka z chwilg
poinformowania nauczycielki o jego odbiorze z grupy (na terenie przedszkola i poza
nim).
Podczas imprez i uroczystosci przedszkolnych takich jak np. ,Festyn Rodzinny”
odbywajgcych sie na terenie przedszkola dzieci znajdujg sie pod opiekg rodzicow
(prawnych opiekundw), bgdz osdéb upowaznionych do sprawowania opieki, ktorzy

sg w petni odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo.

ZASADY WSPOLPRACY POMIEDZY RODZICAMI - NAUCZYCIELAMI -
DYREKTOREM

§ 20
Formy wspodtpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami;
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3) warsztaty i spotkania z psychologiem, pedagogiem, logopeda, fizjoterapeutg
badz innymi specjalistami;

4) kacik informacyjny dla rodzicow;

5) strona internetowa przedszkola i blog przedszkolny;

6) spotkania integracyjne.

§ 21

W przedszkolu obowigzujg nastepujgce zasady wspotpracy, ktére sg podstawg

tworzenia wiasciwej i sprzyjajgcej rozwojowi dzieci atmosfery, pomiedzy rodzicami

— nauczycielami i dyrektorem:

1) uwagi dotyczgce pracy personelu oraz funkcjonowania przedszkola nalezy
zgtaszac dyrektorowi przedszkola;

2) diuzsze rozmowy dotyczgce zachowan dziecka, jego postepdw, problemow,
mogg mieC¢ miejsce w czasie umowionych konsultacji i spotkan, w istotnych
przypadkach — tylko wtedy, gdy nie powoduje to przerwania zaje¢ z grupg i nie
ogranicza mozliwosci sprawowania wtasciwej opieki nad dzieémi przez
nauczyciela;

3) ze wzgledu na specyfike pracy z matymi dzieCmi, niedopuszczalne jest
rozwigzywanie wszelkich sytuacji konfliktowych i podnoszenie gtosu
na rozmowce w obecnosci dzieci;

4) podmiotowe traktowanie personelu przez rodzicow oraz rodzicow przez

pracownikow przedszkola.

ZASADY PRZYJEC DO PRZEDSZKOLA | SKRESLENIA Z LISTY PRZEDSZKOLA

§ 22
Zapisy dzieci do przedszkola odbywajg sie przez caty rok do wyczerpania limitu
miejsc. O przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Dzieci niepetnosprawne mogg by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu
orzeczenia z poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
Przedszkole moze przyja¢ dziecko niepetnosprawne, jesli istnieje mozliwos¢ pracy
rewalidacyjnej z danym dzieckiem oraz placéwka jest przygotowana pod katem

organizacyjnym do przyjecia dziecka z dang niepetnosprawnoscia.
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Dobér dzieci do grupy integracyjnej musi sie odbywaC z zachowaniem takich
proporcji, ktore umozliwiajg harmonijng prace wychowawczo-dydaktyczng
i opiekunczo-rewalidacyjng.

Przyjecie nastepuje z chwilg podpisania stosownej umowy?! i wptacenia wpisowego.
Wpisowe stanowi optate jednorazowg, bezzwrotng, niezalezng od optat

miesiecznych.

§ 23

Uchwatg Rady Pedagogicznej dziecko moze byC skreslone z listy dzieci

uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscig za przedszkole powyzej 2 okresow ptatniczych;

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zgtaszanie tego faktu
Dyrektorowi przedszkola;

3) gdy dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia i zycia innych
wychowankow przedszkola lub wychowawcow;

4) gdy nastgpi brak porozumienia pomiedzy rodzicami a personelem
dydaktycznym w kwestii rozwigzywania problemow powstatych w procesie
edukaciji i wychowania dziecka,

5) gdy rodzice nie przestrzegajg niniejszego Statutu i Regulaminu Przedszkola.

Termin wypowiedzenia umowy w formie pisemnej wynosi jeden miesigc

Zz zachowaniem trybu odwotawczego do organu nadzoru pedagogicznego.

SPOSOBY POZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH

§24
Srodki finansowe na dziatalno$é placéwki pozyskiwane sg z opfat uiszczanych
przez rodzicow za Swiadczenia placowki, z dotacji samorzgdu terytorialnego,
z darowizn oraz ofiarno$ci publiczne;.
Dziatalnos¢ finansowa przedszkola jest pokrywana w oparciu o preliminarz

miesiecznych wydatkow przygotowany przez dyrektora.

! Patrz — Umowa w zakresie $wiadczenia ustug opiekuficzo — wychowawczo - dydaktycznych
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie =z odrebnymi
przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.
Zmiany do Statutu bedg dokonywane uchwatami Rady Pedagogicznej.
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przedszkola, ustala sie:
1) umieszczenie Statutu na tablicy ogtoszenh oraz stronie internetowej,
2) udostepnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora przedszkola.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2018 .

16



